Vilket eller vilka omraden inom digitalisering ar viktigast for er I} Mentimeter
organisation?
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Vilket ar den storsta utmaningen fér er organisation inom
digitalisering?
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lnom vilket omrade ser du de storsta méjligheterna for I Mentimeter
energisektorn:

Automation | . Blockkedja



Vilket eller vilka omraden inom digitalisering kommer att vara 0 Mentimeter
viktigast for er organisation?
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Vilket kommer att vara den storsta utmaningen foér er I Mentimeter
organisation inom digitalisering?
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lnom vilket omrade ser du de storsta méjligheterna for I Mentimeter
energisektorn:
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